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MAS DESTACADAS DEL MES

La caja unica de pensiones centra la ultima sesion plenaria del Senado

En el marco de |la
investidura del
presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, el Grupo
parlamentario  Popular
presentaba una mocion,
por la que se insta al
gobierno a garantizar el
mantenimiento de la caja
Unica de la Seguridad
Social como pilar
fundamental de nuestro
sistema de proteccion
social. Esta era defendida
por Gerardo Camps,
durante la sesion
plenaria del 21 de
noviembre del Senado.

En su intervencion,
Camps eludia a los
articulos 41 y 149 de la
Constitucion Espafiola y
los articulos 21y 74 de la
Ley General de la

Seguridad Social,
sefalando como de
acometerse tal accion
estos se verian
vulnerados.  Asimismo,

recordaba que “cualquier
negociacion debe ser
abordada en el marco del
Pacto de Toledo”.

La recién nombrada
ministra de Inclusion,

Seguridad Social y
Migraciones, Elma Saiz,
por el contrario, negaba
durante su toma de
posesion  que  exista
riesgo alguno de ruptura
de la caja Unica.

En lo que se refiere a los
préximos avances en
materia de pensiones,
estos se centrarian en el
despliegue de nuevas
modalidades de
jubilacién parcial o activa
o los planes de pensiones
de empleo, entre otros
asuntos.

Politicas publicas orientadas a la ciudadania. La labor de organizaciones
como la Plataforma de Mayores y Pensionistas

f A -~ o d de los capitulos del estudio
— ; i u“
socioecondmico “La__huella del

tercer sector. Accidon social y
formas econdmicas emergentes”,
publicado la entidad financiera
Cajamar.

La PMP trataria de salvaguardar los
derechos de los mayores y mejorar
su calidad de vida, centrandose en
ambitos muy concretos como el
edadismo, las pensiones o Ia
proteccién juridica del colectivo.
Entre algunas de sus
reivindicaciones, destaca el
incremento por encima del IPC de
aquellas pensiones mas bajas.

S

La contribucién del tercer sector resulta
imprescindible para la orientacién de las
politicas publicas a las necesidades de la
ciudadania. Entre estas organizaciones
se encuentra la Plataforma de Mayores y
Pensionistas (PMP), protagonista de uno



https://habilitados.org/noticias-interior/?id=237/caja-unica-pensiones-centra-ultima-sesion-plenaria-senado
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
https://www.pmp.org.es/
https://publicacionescajamar.es/wp-content/uploads/2023/10/ME37-La-huella-del-tercer-sector.pdf
https://habilitados.org/noticias-interior/?id=235/politicas-publicas-orientadas-ciudadania-labor-organizaciones-como-plataforma-mayores-pensionistashttps://habilitados.org/noticias-interior/?id=235/politicas-publicas-orientadas-ciudadania-labor-organizaciones-como-plataforma-mayores-pensionistas
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MAS DESTACADAS DEL MES

Economia de la longevidad y colaboracidn intergeneracional

El “lll Mapa del Talento

Sénior”, elaborado por el
Centro de Investigacion

Ageingnomics de
Fundacion Mapfre,
ofrece una radiografia

sobre la presencia de los
séniores en el mercado
de trabajo y pone fin a
uno de los mitos mas
extendidos: aquel que
relaciona una mayor
presencia de
trabajadores séniores
con peores condiciones
para los profesionales
mas jévenes.

Durante la presentacion
del estudio se hacia
especial mencién a la
necesidad de flexibilizar
el retiro laboral, a fin de
evitar una salida abrupta
de los trabajadores.

Como solucidn al paro de
larga  duracién,
afectaria  en
medida

coautor de io,

planteaba que
cabo un pacto entre los

cuatro interlocutores del

mercado laboral:
administraciones
publicas, sindicatos,

empresas Yy los propios
séniores.

El trabajo también

evidenciaria el peso que

tendrian los séniores en

el mercado laboral y su

aportacién al trabajo por
cuenta ajena,
ascendiendo la cifra de
séniores autdnomos a un
millén, frente a 100.000

jévenes.

La nueva version "Mi Carpeta Ciudadana” mejora la relaciéon entre la
ciudadania y la Administracion Publica

La  herramienta 'Mi
Carpeta Ciudadana’ ha
permitido avanzar hacia
la consolidacién de una
Administracion  digital,
mas eficaz, eficiente y
transparente, orientada
a mejorar la experiencia
del usuario, eliminando
las trabas
administrativas.

A través de este espacio
Unico y personal, el
usuario puede recibir
alertas, consultar vy
gestionar  sus citas
previas o el estado de los

procedimientos y
tramites, entre otros
servicios.

La ultima version de la

herramienta, cuya

actualizacién estd

recogida entre los
compromisos del
proyecto “Espaiia Digital

2026”, incluye nuevas

funcionalidades y

mejoras. Estas serian:

* Consulta del
certificado literal de
nacimiento.

* Optimizacion de

solicitudes previas.

* Mejora en la consulta
de Expedientes de
Entidades Locales.

* Nuevo servicio de

consulta de
apoderamientos
generales.

e Servicio de
Comunicacion de
cambio de domicilio

* Incorporacion de

notificaciones
electrdnicas.

A fin de mejorar la
experiencia de usuario,
la herramienta permite
el envio de sugerencias.



https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm
https://habilitados.org/noticias-interior/?id=234/nueva-version-mi-carpeta-ciudadana-mejora-relacion-entre-ciudadania-administracion-publica
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-10/Espa%C3%B1a_Digital_2026.pdf
https://documentacion.fundacionmapfre.org/documentacion/publico/es/media/group/1121336.do
https://habilitados.org/noticias-interior/?id=236/economia-longevidad-colaboracion-intergeneracional
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AMBITO LEGAL

CIRCULARES (zona privada)

U Circular 114/2023 de 30 de
noviembre.
Vinculacién honorifica.

U Circular _ 113/2023 de 15 de
noviembre.

Diploma reconocimiento Guardia Civil

retirados.

U Circular  112/2023 de 15 de
noviembre.
Vinculacion Honorifica.

U Circular 111/2023 de 15 de
noviembre.

Ayudas Comunes de Acciéon Social para

el/Personal Militar para el afio 2023.

O Circular 110/2023 de 15 de
noviembre.
Vinculacién Honorifica.

O Circular 109/2023 de 15 de
noviembre.
Informacion Tributaria.

U Circular 108/2023 de 2 de noviembre.
Control de Vivencia y Aptitud Legal para
el afio 2023.

U Circular 107/2023 de 2 de noviembre.
Vinculacién Honorifica.

(A Circular 106/2023 de 2 de noviembre.
MUFACE ayudas para mujeres victimas de
violencia de género para el afio 2023.

OTRAS

U Resolucion 420/38429/2023, de 26 de
octubre, de la Secretaria  General
Técnica, por la que se publica el
Convenio con las entidades de 'seguro
Asisa y /Segurcaixa-Adeslas, para la
asistencia sanitaria de titulares. y
beneficiarios__adscritos__al__lInstituto
Social de las Fuerzas Armadas, en el
Hospital Central de |la Defensa Gomez
Ulla Centro Sanitarioc™ de Vida vy
Esperanza.

CIRCULARES WEB

Recuerda que si eres colegiado, en la web www.habilitados.org puedes acceder a todas
las circulares publicadas, asi como a otros documentos de interés como convenios,
recibos e incluso la galeria de imagenes de todos los Congresos de San Calixto

celebrados hasta el momento.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-22578
http://www.habilitados.org/

ENLACES

DE INTERES DOCUMENTAL

Acercamiento al perfil de las personas mayores en Espaia

%7, Informes

30. octubre 2013

3 4 Numero

El Consejo Europeo y el Parlamento
han alcanzado un acuerdo para la Ley
sobre una Europa Interoperable. Con
él, se sientan las bases para instaurar

El Centro Social de Investigaciones
Cientificas (CSIC) ha publicado el
informe “Un_perfil de las personas
mayores en Espana  2023”. El
documento se divide en cuatro
epigrafes: indicadores demograficos,
de salud, econdmicos y sociales y
otros.

En lo que respecta al apartado
econdmico, este se centraria
principalmente en las pensiones.

Entre algunas de sus conclusiones se
muestran las diferencias regionales,
asi como la brecha de género, que
actualmente se situaria en Espaia en
un 23,4% entre hombres y mujeres.

un reglamento que promueva la
cooperaciéon entre administraciones
publicas de la Union Europea en
materia de interoperabilidad. De esta
manera, se busca establecer una
serie de “medidas de apoyo que
promuevan la innovacién y mejoren
el intercambio de habilidades vy
conocimientos”, en favor de un
mayor valor afiadido, tal y como se
recoge en la web del Portal de Ia
Administracién Electronica.

La Ley tratara de poner fin a las
limitaciones que todavia persisten en
materia de interoperabilidad.



https://envejecimientoenred.csic.es/wp-content/uploads/2023/10/enred-indicadoresbasicos2023.pdf
https://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_Actualidad/pae_Noticias/Anio2023/Noviembre/Noticia-2023-11-14-Acuerdo-Ley-Europa-Interoperable-servicios-eficientes-UE.html

ENLACES

DE INTERES DOCUMENTAL

REGIMEN DE CLASES PASIVAS

El importe de las pensiones abonadas por clases pasivas en octubre del 2023 se situd en
1.514.845.502,70 € siendo el nimero de pensiones abonadas de 705.057.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El Sistema de Seguridad Social abona 10.101.961 de pensiones contributivas, a 1 de
noviembre. 6.415.552 son de jubilacion, 2.355.361 de viudedad, 945.141 de incapacidad
permanente, 340.491 de orfandad y 45.416, en favor de familiares. El nimero de
pensiones crece a un ritmo interanual del 1,3%.

Casi tres cuartas partes de la ndmina de pensiones contributivas de noviembre
corresponden a pensiones de jubilacién, en concreto, el 73%, es decir, 8.838,9 millones de
euros.



https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/QuienesSomos/EstadisticasInformes/Paginas/Beneficiarios2023.aspx
https://revista.seg-social.es/-/dato-pensiones-noviembre-2023

BUSCANOS EN....

(11| Tube

Animate y mandanos aquella informacion, trucos, aplicaciones, propuestas que
consideres de utilidad para el desarrollo de la actividad profesional o la mejora de la
actividad institucional del Consejo General.

Tus aportaciones son muy bien recibidas. jGracias!

comunicacion@habilitados.org

Consejo General de Colegios de Habilitados de Clases Pasivas

C/ Gran Via 69,72, 708 28013 Madrid.

comunicacion@habilitados.org


https://issuu.com/consejohcp
https://twitter.com/Consejo_HCP
https://www.youtube.com/channel/UCTI8UPKe54kvs9pU395b6_Q
https://www.linkedin.com/in/expertos-en-pensiones/

