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El Ministerio de Transformacién Digital y de
la Funcion Publica, titulado por José Luis
Escrivd, ha pasado a ser el organismo
encargado de la gestion de la Mutualidad

General de Funcionarios Civiles del Estado

(MUFACE).

Anteriormente, era el Ministerio de
Hacienda el que tenia estas
competencias. El control de
MUFACE seguird recayendo en la
Secretaria de Estado de Funcién
Publica, a cargo de Clara Mapelli,
tras su designacidn como ministra
de dicho departamento durante el
Consejo de Ministros celebrado el 9
de enero.

En 2024 se iniciara también Ia
negociacién para el nuevo concierto
sanitario, que ha de ser renovado en
2025. Sindicatos y aseguradoras
confian en que este introduzca un
incremento en la financiacion.

CSIF allana el camino para mejorar la condiciones de los empleados

publicos
La reciente reunién poder adquisitivo que Desde CSIE  también
mantenida entre el habrian sufrido en los aludirfan 3 Ia

sindicato CSIF y José Luis
Escrivd, ministro para la
Transformacion Digital y
para la Funcién Publica, 5,8%.
busca reactivar la
negociacién colectiva en
torno a la mejora de las

modificacion

ultimos anos
funcionarios y que el
sindicato situaria en un
También,

Estatuto Basico

I . .
0s equiparacion de las

cotizaciones del Régimen
de Clases Pasivas a las

I .
da: del Régimen General en
del lo que concierne a la
e

reduccién de la jornada

condiciones laborales vy
retributivas para el
personal funcionario.

Las reivindicaciones de
CSIF estarian dirigidas a
alcanzar  un nuevo
acuerdo salarial, que
logre paliar la pérdida de

Funcionario Publico que
permita hacer efectiva la
implantaciéon de Ia
jornada laboral de 35
horas, la regulacion de
la jubilacién parcial, la
no discriminacién de la
edad en la jubilacion
forzosa o la aportacién a
planes de pensiones.

por cuidado de menor
de 12 afos o persona
con discapacidad que no
desempeiie una
actividad retribuida.
Otro de los puntos seria
el incremento de Ia
financiacion de MUFACE,
que garantice la calidad
asistencial.



https://habilitados.org/noticias-interior/?id=303/csif-allana-camino-para-mejorar-condiciones-empleados-publicos
https://habilitados.org/noticias-interior/?id=298/cambios-gestion-ministerial-muface

MAS DESTACADAS DEL MES

Discriminacion por edad en las sentencias del TC

La Fundacién HelpAge
International Espafia, a
través del Observatorio
del Edadismo, publicaba
recientemente una guia

La postura del TC
responderia a los
estereotipos y
construcciones juridicas y
sociales creadas en torno

una etapa de la vida.

En lo que se refiere a la
construccidn social sobre
la edad y las personas en
la que se basa |la

en la que analiza las a las personas mayores y jurisprudencia, las

sentencias_emitidas _por  g| envejecimiento, segin  sentencias  analizadas

el Tribunal Constitucional  apuntarian desde  darian lugar a cuatro

(TC), relacionadas con la HelpAge. supuestos.

discriminacion de « Persona

personas mayores por su El documento realiza una mayor/declive.

edad. distincion entre * Persona
envejecimiento y vejez, mayor/actividad.

El trabajo concluye que  considerando al primero  * Persona

el TC se mostraria flexible  yn proceso gradual al mayor/titularidad  de

ante argumentos que  qgue se enfrenta una derechos.

justifican la
discriminacioén por edad.

Persona
mayor/desvinculacion

persona y al segundo una .
construccion social sobre

Vision multidisciplinar para un servicio profesional de calidad

que no se ven cubiertas por los
poderes publicos, Unién
Profesional elaboraba un estudio
y modelo de referencia “Atencion
Integral a las Personas Mayores”,
que protagonizaba la__ ultima
sesidn organizada por la Comision
Jubilare.

El trabajo introduce la figura del
coordinador de servicios
profesionales, entre cuyas
funciones, se encuentra la
orientacion, la coordinacién, el

El proceso de hacerse mayor requiere de
una vision multidisciplinar, en aras de una
mejor calidad de vida. A fin de ofrecer una

) acompafiamiento o el
respuesta a aquellas necesidades o .
. ] seguimiento de esas necesidades
detectadas por las profesiones colegiadas y
detectadas.



https://www.helpage.es/
https://habilitados.org/noticias-interior/?id=306/observatorio-edadismo-analiza-discriminacion-por-edad-sentencias-tc
https://habilitados.org/noticias-interior/?id=302/vision-multidisciplinar-para-servicio-profesional-calidad
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AMBITO LEGAL

CIRCULARES (zona privada)

U Circular 18/2024 de 31 enero.
Seguridad Social.

U Circular 17/2024 de 31 enero.
Vinculacién Honorifica.

U Circular 16/2024 de 22 enero.
Modificacién de distintos apartados y el
Anexo | de las Normas sobre Socios,
Beneficios y Prestaciones

U Circular 15/2024 de 22 enero.
APHGC Convocatoria de ayudas
complementarias para realizar estudios
de /Educacién Secundaria en el
extranjero en el curso'2024-2025 para
huérfanos.

@ Circular 14/2024 de 22'enero.
APHGC Convocatoria de. Ayudas
economicas para socios viudos/viudas
con_hijos o hijas a cargo para el afo
2024.

U Circular 13/2024 de 22 enero.
Vinculacién Honorifica.

U Circular 12/2024«é17'éneros:
Calendario Cierre NOminas 2024.

U Circular 11/2024 de 17 enero.
Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre, por el que se adoptan
medidas para afrontar las
consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Préximo, asi como para paliar
los efectos de la sequia.

U Circular 10/2024 de 17 enero.
Acuerdo de derogacion del Real
Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre,
por el que se adoptan medidas
urgentes, para completar la
transposicion de la Directiva (UE)
2019/1158, del Parlamento Europeo vy
del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacién_de la vida
familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la
que se deroga la Directiva 2010/18/UE
del Consejo, y para/la simplificacion y
mejora del nivel / asistencial de Ia
proteccion por desempleo.

U Circular 09/2024 de 17 enero.
Acuerdo de convalidacién del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes
para la gjecucion del Plan .\ de
Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia/en materia de servicio publico
de justicia, funcién publica, régimen local
y mecenazgo.

U Circular 08/2024 de 17 enero.
Vinculacién Honorifica.

U Circular 07/2024 de 09 enero.
Seguridad Social.

[ Circular 06/2024 de 05 enero.
Impuestos.

U Circular 05/2024 de 05 enero.
Impuestos.

U Circular 04/2024 de 05 enero.
Impuestos.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-1691
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-666
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-664
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-665
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-391
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-26632
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-26631
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-26454

AMBITO LEGAL

CIRCULARES (zona privada)

U Circular 03/2024 de 05 enero.
MUGEJU ayudas socio sanitaria para
2024,

U Circular 02/2024 de 05 enero.
Medidas urgente, revalorizacion.

U Circular 01/2024 de 05 enero.
Vinculacién Honorifica.

OTRAS

(J Resolucidon de 24 de enero de 2024,
de la Subsecretaria, \por la que se
publica la Adenda de 'modificacién del
Convenio entre la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles'del Estado, el
Instituto  Social de ‘las Fuerzas
Armadas, la Mutualidad General
Judicial y el Servicio"Madrilefio de
Salud, “para“la prestacion en zonas
rurales de determinados servicios
sanitarios a los mutualistas y demas
beneficiarios adscritos a entidades de
seguro de  asistencia  sanitaria
concertada con dichas mutualidadés.

(] Resolucion de 24 de enero de 2024,
de la Subsecretaria, por la que se
publica la primera Adenda de
modificacion al Convenio entre la
Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, el Instituto Social
de las Fuerzas Armadas vy la
Mutualidad General Judicial con el
Servicio Catalan de la Salud y el Insti-

tuto Cataldn de Ila Salud, para Ia
prestacion en zonas rurales de
determinados servicios sanitarios a los
mutualistas y demads beneficiarios
adscritos a entidades de seguro de
asistencia sanitaria concertada con dichas
mutualidades.

] Resolucion de 24 de enero de 2024, de
la Subsecretaria, por la que se publica
la segunda Adenda de modificacion al
Convenio entre la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado, el
Instituto  Social/ de ‘las Fuerzas
Armadas, la /Mutualidad General
Judicial y el Gobierno de Aragon, para
la prestacion/ en zonas rurales de
determinados servicios sanitarios a los
mutualistas/ y demds beneficiarios
adscritos a entidades de seguro de
asistencia/ sanitaria concertada \ con
dichas mutualidades.

Ul Real Decreto 49/2024, de 16 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento

de los centros docentes de la Policia
Nacional.

U] Resolucién de 3 de enero de 2024, de
la Subsecretaria, por la que se publica
lappAdénda  de modificacion del
Convenio entre MUFACE, ISFAS,
MUGEJU vy el Servei de Salut de les llles
Balears, para la prestacion en zonas

rurales de determinados servicios
sanitarios a los mutualistas y demas
beneficiarios adscritos a entidades de
sanitaria

seguro de asistencia

concertada con dichas mutualidades.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-26674
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-1647
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-1646
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-1645
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-814
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-482

ENLACES

DE INTERES DOCUMENTAL

Receta electrénica para mutualistas del ISFAS que reciben asistencia
sanitaria con Sacyl

A través de esta accion, se
garantiza una mayor agilidad en la
gestion y acceso a los
medicamentos, asi como una
mayor calidad y seguridad en el
ciclo de uso de los farmacos.

Para poder beneficiarse de este
servicio, las personas mutualistas
tienen que solicitar a su médico
de familia o pediatra de Atencién
Primaria que sean incluidas en
dicho sistema.

Unos 4.700 mutualistas de Castilla y Ledn
adscritos al Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS), que reciben asistencia
sanitaria con Sacyl, pueden ya beneficiarse
de las ventajas que ofrece la receta
electrdnica de Recyl.

Una de las ventajas que ofrece la
receta electronica es su
interoperabilidad a nivel europeo.

La Oficina C del Congreso de los Diputados publica un estudio sobre
envejecimiento

Oficina C 2 A5 y que a su vez traeria
consigo importantes retos.

w El Informe elaborado por la
STeesss e | Oficna de Ciencia y
de los Diputados Tecnologia del Congreso
de los Diputados, resultado
de la participacién de mas
de una veintena de
expertos y la consulta de

mas de doscientos
Las personas mayores de 65 afios representan el trabajos, realiza un
20,1% de la poblacién de nuestro pais. Un recorrido por los
porcentaje que, previsiblemente, seguird principales factores que
aumentando ante las bajas tasas de natalidad y influyen en el
el incremento de la esperanza de vida. La envejecimiento, para
longevidad seria un logro lleno de oportunidades trabajar sobre estos.



https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1281372051501/NotaPrensa/1285356774638/Comunicacion
https://www.oficinac.es/sites/default/files/informes/OFICINAC_envejecimiento-bienestar_20231214_web.pdf

ENLACES

DE INTERES DOCUMENTAL

Codigos deontologicos y evaluacion de la CNMC

A finales de septiembre del 2023 se abria el tramite de audiencia publica para el
Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 472/2021, de 29 de
junio, por el gue se incorpora al ordenamiento juridico espaiiol la Directiva (UE)
2018/958, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de junio de 2018, relativa al
test de proporcionalidad antes de adoptar nuevas regulaciones de profesiones con
plazo para alegaciones hasta el 19 de octubre.

El proyecto pone de manifiesto la atribucién a la Comision Nacional de los Mercados
y de la Competencia (CNMC) la evaluacion previa a la aprobaciéon de los cédigos
deontoldgicos de los Colegios Profesionales de ambito nacional y de los Consejos
Generales.

Las novedades mas recientes acaecidas a este respecto son las siguientes:
e Dictamen 1/2024 del Consejo Econémico y Social (CES)

e Nota de Prensa de la Comisidon Nacional de Mercados y de la Competencia (CNMC)
¢ Informe de la Comisién Nacional de Mercados y de la Competencia (CNMC)



https://portal.mineco.gob.es/es-es/ministerio/participacionpublica/audienciapublica/Paginas/ECO_Pol_AP_20231019_Mod_RD_Test_proporcionalidad.aspx
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/participacion_publica/audiencia/ficheros/ECO_Pol_AP_20231019_Mod_RD_Test_proporcionalidad.pdf
https://www.ces.es/documents/10180/5295981/Dic012024.pdf
https://www.cnmc.es/prensa/informe-codigos-colegios-profesionales-20240126
https://www.cnmc.es/expedientes/ipncnmc03723

ENLACES

DE INTERES DOCUMENTAL

REGIMEN DE CLASES PASIVAS

El importe de las pensiones abonadas por clases pasivas en diciembre del 2023 se situd en
2.975.483.350,06 € siendo el numero de pensiones abonadas de 706.773.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El Sistema de Seguridad Social abona 10.132.479 de pensiones contributivas, a 1 de enero.
6.445.599 son de jubilacién, 2.354.934 de viudedad, 945.530 de incapacidad permanente,
340.778 de orfandad y 45.638, en favor de familiares. El nUmero de pensiones crece a un
ritmo interanual de algo mas del 1,2%.

Casi tres cuartas partes de la némina de pensiones contributivas de enero corresponden a
pensiones de jubilacidn, en concreto, el 73,1%, es decir, 9.248 millones de euros



https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/QuienesSomos/EstadisticasInformes/Paginas/Beneficiarios2023.aspx
https://revista.seg-social.es/-/gasto-en-pensiones-enero-2024

BUSCANOS EN....

(11| Tube

Animate y mandanos aquella informacion, trucos, aplicaciones, propuestas que
consideres de utilidad para el desarrollo de la actividad profesional o la mejora de la
actividad institucional del Consejo General.

Tus aportaciones son muy bien recibidas. jGracias!

comunicacion@habilitados.org

Consejo General de Colegios de Habilitados de Clases Pasivas

C/ Gran Via 69,72, 708 28013 Madrid.

comunicacion@habilitados.org


https://issuu.com/consejohcp
https://twitter.com/Consejo_HCP
https://www.youtube.com/channel/UCTI8UPKe54kvs9pU395b6_Q
https://www.linkedin.com/in/expertos-en-pensiones/

